西南医科大学附属中医医院

科研团队培育项目申报书

	团队名称：
	

	带头人：
	

	学科领域：
	

	团队项目类别：
	(学科创新团队  □学科培育团队

	建设期限：
	

	填表日期：
	


西南医科大学附属中医医院制

2021年12月
基本信息表

	团队名称
	

	起始时间
	             年   月
	终止时间
	         年   月

	依托平台
	

	团队简介（简要说明团队建设目标；建设内容：人才、学术梯队建设，科研工作，国际合作，学科发展建设，团队自身的组织管理模式，团队人员的考核、评价机制，团队内部的激励，约束机制，团队凝练、发展的具体措施等；通过建设达到的学术水平和国际、国内学术地位。不超过500字）。




主要人员信息表

	团队组成
	带头人
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	学位
	
	职称
	

	
	
	所在单位

及职务
	
	从事专业
	
	手机
	

	
	项目组总人数
	
	高级

职称
	
	中级职称
	
	其他
	
	研究生

导师
	
	博士
	
	硕士
	

	
	主要研究人员
	姓名
	性别
	年龄
	学位
	职称
	从事专业
	所在单位
	人员类别(固定/兼职)
	所在地

(国内/国外)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合作
单位
	统一社会信用代码
	单位名称
	任务分工
	经费分配
(万元)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年承担科研项目
	项目级别
	项目数量（个）
	获资助经费（万元）

	
	国家级
	
	

	
	省部级
	
	

	
	市厅级
	
	

	
	横向项目
	
	

	
	其他
	
	

	
	项目数量合计（个）
	
	获资助经费总额（万元）
	

	近五年研究成果
	国家级奖励（项）
	
	省部级奖励（项）
	
	其他奖励（项）
	

	
	公开发表

论文（篇）
	
	在学术会议上

发表论文（篇）
	
	被SCI/EI/ CSSCI/

北大核心收录（篇）
	

	
	出版学术专著（部）
	
	成果转让或采用（项）
	
	直接经济效益

（万元）
	
	授权专利
	


经费预算
	预算科目
	预算经费(万元)

	（一）直接经费
	

	1、设备费
	

	（1）购置设备费
	

	（2）设备试制、改造、租赁费
	

	2、材料费
	

	3、测试化验加工费
	

	燃料动力费
	

	5、差旅费/会议费/国际合作与交流费
	

	6、出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	

	7、劳务费
	

	8、专家咨询费
	

	9、其他费用
	

	合计
	


注：项目经费不得设置绩效支出，劳务费和专家咨询费不能超过总经费的5%。

建设目的、意义及国内外该学科最新进展，发展趋势与前景（对标国际、国内相关学科领域以及对省、市校的作用及贡献，不超过2000字）

研究方向及建设内容及目标（未来四年，团队建设的工作思路、主要研究方向及内容，不超过3000字）
现有研究工作基础及条件（国内外影响和地位；近10年承担的重大科研任务和取得的代表性科研成果；在推动学科、产业发展、解决经济和社会发展重大关键问题等方面的贡献，不超过1000字）
四、科研队伍状况及培养人才的能力（队伍规模和结构的总体情况、团队带头人的简介及其代表性成果，吸引和稳定高水平人才的政策、措施，青年人才培养情况等，不超过1000字）
阶段进度及预期目标(以半年为节点填写计划任务和目标)

五、阶段进度及预期目标(以半年为节点填写计划任务和目标)

	起止时间
	阶段目标

	 年    月至     年   月 
	

	年    月至     年   月
	

	年    月至     年   月
	

	年    月至     年   月
	

	年    月至     年   月
	

	年    月至     年   月
	

	年    月至     年   月
	

	年    月至     年   月
	


六、绩效指标

（一）学科创新团队

1、必选任务：执行期内，团队带头人及成员须主持国家自然科学基金面上项目2项或面上项目1项、青年项目2项。

2、可选任务：执行期内，团队带头人及成员须至少完成下列考核指标中任意一项。

（1）以我院作为第一完成单位，团队带头人或成员作为第一完成人获得省部级科技奖（或国家一级学会奖）二等奖及以上1项；

（2）团队获批省部级及以上创新团队1个；

（3）团队带头人或成员以第一作者/通讯作者（非并列）发表10篇高水平学术论文（其中IF≥5或中科院大区分区为二区及以上的SCI论文8-10篇，中文卓越期刊论文0-2篇）。

（二）学科培育团队

1、必选任务：执行期内，团队带头人及成员须主持国家自然科学基金面上项目1项或青年项目2项。

2、可选任务：执行期内，团队带头人及成员须至少完成下列考核指标中任意一项。

（1）以我院作为第一完成单位，团队带头人或成员作为第一完成人获得省部级科技奖（或国家一级学会奖）三等奖及以上1项；

（2）团队带头人或成员以第一作者/通讯作者（非并列）发表5篇高水平学术论文（其中IF≥5或中科院大区分区为二区及以上的SCI论文4-5篇，中文卓越期刊论文0-1篇）。
	申报承诺

	我保证申报书内容和附件材料的真实性、完整性、准确性。若填报失实、附件失真和违反规定，本人及本单位将承担全部责任。
项目负责人签字：
年   月   日

	医院审批意见

	 单位负责人：       (签章)  

                     单位盖章：

                        年   月   日  





























