
附件二：
泸州医学院教学名师奖评选工作章程

（试行）

第一章   总则

第一条  为认真做好我院教学名师评选工作，确保评选工作的客观、公平、公正，特制定本章程。

第二条  教学名师奖候选人的评选应重点考察申报者在教育教学领域内所取得的各项成果，并向长期承担教育教学任务的一线教师倾斜。

第三条  省级、国家级教学名师奖候选人应在院级教学名师奖获得者中进行推荐。

第四条  院级教学名师奖的评选结果由院长办公会审议后提交学院党委常委会最后审定。
第二章  院级教学名师奖候选人的评选

第五条  学院聘请部分校内外专家、教授和教学名师成立“专家委员会”，并分别组建“书面评审专家组”和“会议评审专家组”，负责对院级教学名师奖进行“书面评审”和“会议评审”。每个评审小组一般有5-7名专家组成。

第六条  人事处将初审合格的有效材料，分送各“书面评审专家组”专家。书面评审专家按照学院制定的评选指标体系对申报者进行评议并量化评分，人事处根据“书面评审专家组”的评分计算出每位申报者的“书面评审”得分（平均分，保留小数点后2位，四舍五入，下同）。

第七条  “会评专家组”按照学院制定的评选指标体系对申报者进行评议和量化评分，计算出每位申报者的“会评”得分。

第八条  为确保评选工作的公平、公正，书面评审专家不再参加会议评审；在“会议评审专家组”量化评分结束前，申报者的书面评审得分也不向“会议评审专家组”提供。

第九条  “专家委员会”材料组按照“书面评审”得分40%权重、“会议评审”得分60%权重计算每位申报者的最后得分，并按申报者最后得分从高到低，由“会议评审专家组”评选出泸州医学院教学名师奖人选，提交院长办公会审议。

第三章 评选工作要求

   第十条  各评审专家要认真审阅材料，按照学院颁发的评选指标体系进行评议和量化评分，坚持标准条件，做到公正、公平、客观。

   第十一条  实行回避制度，评审专家不审阅本单位（部分）申报者的材料，不进行评议和量化评分。如遇本人及其亲属（配偶、父母、子女、兄弟、姐妹等）系申报者，应主动声明并实行回避，不参加评议、量化评分和投票。

第十二条  评审专家应自觉遵守评审工作纪律，会上应畅所欲言，会议期间及会后不得泄漏评审意见、评审过程、表决情况，也不得受理有关评审工作的咨询和申诉。
第四章  附则

第十三条  原有文件内容与本章程内容相悖的，以本章程内容为准。 

第十四条  本章程由学院人事处负责解释。
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